GEAME EDITAL: PROCESSO SELETIVO 2° SEMESTRE 2020.

O GRUPO DE ESTUDOS EM ARBITRAGEM E MEDIAQAO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE (GEAME/UNI-RN), no usode
suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o seu Regimento Interno
(Anexo I), faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO, visando a
ocupacao de 13 (treze) vagas para membros (internos e externos), sendo 5
(cinco) vagas referentes ao grupo académico e 8 (oito) vagas referentes ao
nucleo de competicdes.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A. O processo seletivo reger-se-a pelas regras deste Edital e realizado via
plataforma digitais.

B. Nos termos dos arts. 8° e 9° do Regimento Interno, as vagas sdo de
ampla concorréncia, podendo participar tanto graduandos, quanto os ja

graduados, independentemente da instituicdo de ensino.

I DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

C. As inscri¢des, para o nlcleo de competicdes, serdo realizadas do dia 06
até as 12h do dia 08 de agosto, através do instagram do grupo - @geameunirn.
D. As inscri¢cdes, para 0 grupo académico, serdo realizadas do dia 06 até

as 12h do dia 08 de agosto, através do e-mail: geameunirn@gmail.com.

E. Para realizar a inscricdo o candidato devera encaminhar:
e Nome completo;
e Cadastro de pessoas fisicas (CPF);
e Matricula - caso seja aluno do UNI/RN;
e E-mail;
e Telefone — de preferéncia com numero de whatsapp; e

e Carta motivacional — somente aos candidatos ao grupo académico.


mailto:geameunirn@gmail.com

F.

N&o seréo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem ao

estabelecido neste Edital.

G.

DO PROCESSO SELETIVO
O presente processo seletivo compreendera as seguintes etapas e fases,

todas de carater eliminatoério/classificatorio:

Entrevista via plataforma google meet — para os candidatos a

membros do nucleo de competicdes:

>  Entrevista: o candidato participard de uma entrevista com o0s
membros do nucleo de competicds. Nessa etapa, serdo avaliadas as
habilidades oratérias e a desenvoltura formal dos candidatos as vagas
existentes. Essa etapa sera realizada através de agendamento do
candidato para realiza-las nos dias, 08/08/2020 e 09/08/2020.

Carta de motivacédo de 1 (uma) lauda, em lingua portuguesa, com

fonte Arial e tamanho 12 — para os candidatos a membros do grupo académico:

»  Carta Motivacional: O candidato devera expor o interesse na
tematica "Métodos Adequados de Solucdo de Conflitos”, além de
demonstrar disponibilidade de tempo para a pesquisa, producdo de

textos e participacéo das atividades do grupo.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO
A classificacdo dos candidatos far-se-a:

o Para o nucleo de competicbes: da analise dos membros e do
Diretor do nacleo de competicdes de forma conjunta, levando o interesse
e capacidade dos candidatos em participar ou auxiliar os membros na Xl
Competicdo Brasileira de Arbitragem e Mediacdo Empresarial da
CAMARB; e

o Para o grupo académico: da analise do membro diretor do grupo
académico de forma conjunta com o coordenador do GEAME, levando
em consideracdo o0 interesse do candidato em produzir

academicamente, além de disponibilidade de tempo para a pesquisa e



participacao das atividades do grupo descritas no Regimento Interno.

V. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo.
O resultado do processo seletivo, contendo os nomes dos candidatos
aprovados, serd homologado e publicado nas redes sociais do grupo no
dia 10/08/2020.
Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
e ANEXO | - Regimento Interno do Grupo de Estudos em
Arbitragem e Mediagdo do Centro Universitario do Rio Grande do
Norte (GEAME/UNI-RN).

Natal/RN, 06 de Agosto de 2020

u/m:mml TFohpen B. domis,

Prof. Matusalém Dantas

Coordenador do Projeto GEAME — UNIRN



CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE
GRUPO DE ESTUDOS EM ARBITRAGEM E MEDIACAO -GEAME

REGIMENTO INTERNO

Capitulo | —= Finalidade

Art. 1° O Grupo de Estudos em Arbitragem e Mediacdo do Centro
Universitario do Rio Grande do Norte — GEAME reger-se-a pelo presente
instrumento, o qual estabelece as normas de organizacdo e funcionamento

do grupo.

Art. 2° Este Grupo tem por finalidade:

| - Estudar os institutos dos métodos adequados de solucéo de conflitos;

Il - Capacitar os membros para a participacdo de competicdes estudantis de
arbitragem e mediacdo em ambito regional, nacional e internacional;

[l - Pesquisar e produzir trabalhos académicos, contribuindo para o
desenvolvimento dos temas no Estado do Rio Grande do Norte;

IV — Realizar seminario, congresso, work shop etc. para disseminacao e

fortalecimento dos métodos adequados de solucéo de conflitos.

Capitulo Il = Estrutura organizacional

Art. 3° O GEAME tera a seguinte estrutura organizacional: Coordenador, Vice-

coordenador, Professor Colaborador, Membro Externo e Membro Interno.

Art. 4° A orientacdo das atividades podera ser realizada pelo(s): Coordenador,

Vice-coordenador, Professor Colaborador e Membro-diretor.

Art. 5° Ao Coordenador compete:



| - Representar o GEAME tanto internamente na Instituicdo (UNI-RN) quanto
perante outros instituices estaduais, regionais ou nacionais;

Il - Orientar as atividades descritas no art. 2°, buscando o desenvolvimento
académico dos membros e do GEAME enquanto grupo;

[l — Exigir dos membros responsabilidade e comprometimento nos trabalhos

desenvolvidos.

Art. 6°. Ao Vice-coordenador compete:

| — Coorientar, em sintonia com o Coordenador, as atividades descritas no art.
2° buscando o desenvolvimento académico dos membros e do GEAME
enquanto grupo;

Il — Substituir o Coordenador nos impedimentos legais.

Art. 7°. Ao Professor Colaborador compete:

| — Coorientar, em sintonia com o Coordenador, as atividades descritas no art.
2° buscando o desenvolvimento académico dos membros e do GEAME

enquanto grupo;

Art. 8.° Considera-se membro interno do GEAME o(a) discente, de qualquer
periodo de um dos Cursos de Graduacdo de Ensino Superior do UNI-RN,

devidamente admitido(a) em processo seletivo.
Art. 9.° Considera-se membro externo qualquer pessoa que nao seja aluno de
um dos Cursos de Graduacdo de Ensino Superior do UNI-RN, devidamente

convidado pelo Coordenador ou admitido(a) em processo seletivo.

Paragrafo unico. O membro interno que colar grau e ndo requerer 0O

desligamento do GEAME, automaticamente tornar-se-a membro externo.

Capitulo lll — Diretorias internas



Art. 10. Para melhor desenvolvimento dos trabalhos, o0 GEAME possuira 03
(trés) diretorias: administrativa, académica e de competicbes, cada uma

composta por 01 (um) diretor.

Art. 11. O diretor é cargo de confianca do Coordenador do GEAME, sendo,

portanto, de sua livre nomeacgéo dentre os membros interno e externo.

Art. 12. Compete a diretoria administrativa:

| - o registro das atividades do GEAME, em sintonia com as demais diretorias,

confeccionando ata de todos os encontros e fazendo registros fotogréficos;

Il — gerenciar a(s) rede(s) social (is) do GEAME;

[l — organizar toda a documentacao necessaria para manter a regularidade do
GEAME junto ao UNI-RN;

IV — gerenciar, sob a orientacdo do Coordenador, as atividades financeiras do
GEAME.

Art. 13. Compete a diretoria académica:

| — realizar reunides académicas, em sintonia com o Coordenador, para fins
do desenvolvimento cientifico dos membros do GEAME;

Il — organizar, em sintonia com o Coordenador, eventos académicos para fins
do desenvolvimento cientifico dos membros do GEAME, bem como para
arrecadar fundos para o Grupo;

[l — buscar, sob a orientacdo do Coordenador, meios para a divulgacao

cientifica da producédo académica do Grupo.

Art. 14. Compete a diretoria de competicdes:

| — Capacitar os membros para a participacdo de competicdes estudantis de
arbitragem e mediacdo em ambito regional, nacional e internacional, além de
outras competicbes sobre métodos adequados de resolucao de conflitos;

Il — realizar reuniBes, ndo sendo necessaria assisténcia do Coordenador, para

fins de estudos de casos e treinos para as competicoes;



[l — organizar, em sintonia com o Coordenador, eventos académicos para

arrecadar fundos para o grupo participar das competicoes.

Capitulo IV — Das formas de ingresso

Art. 15. As formas de ingresso no GEAME serdo através de:

| — Membro interno: processo seletivo de carater publico;

Il — Membro externo: por convite do Coordenador ou processo seletivo de
carater publico;

[l — Professor Colaborador — convite do Coordenador;

IV — Vice-Coordenador — convite do Coordenador.

Capitulo V — Do processo seletivo

Art. 16. O processo seletivo ocorrera mediante as demandas e necessidades

do grupo.

Art. 17. Os critérios de selecao seréo discplinados pelo edital de abertura de

vagas.

Capitulo VI — Dos direitos e deveres

Art. 18. Sao deveres do Membro:

| — Organizar atividades que contribuam para o bom desenvolvimento da
equipe;

Il — Comparecer efetivamente as reunides deliberativas, participar das reunides
de debates, participar dos treinamentos;

[l — auxiliar os novos integrantes no desenvolvimento de pesquisas,
relacionada aos temas da mediacao e arbitragem;

IV — promover, sempre que possivel, 0 nome do grupo em eventos internos e
externos;

V — zelar pelo material e equipamentos do GEAME;



Art. 19. Aos membros serdo observados os pré-requisitos como:

| — Produc&o académica durante o ano

Il — Participacdo nas reunifes com frequéncia minima.

Capitulo VIl — Do desligamento
Art. 20. O desligamento é ato do Coordenador, motivado pelo (a):
| —auséncia injustificada, por mais de 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6
(seis) ndo-consecutivas.
Il — demonstracéo de falta de interesse nas atividades do grupo, bem como o
nao comprometimento com as atividades propostas;

[l — requerimento do (a) interessado (a).

§1° E passivel de desligamento, por ato do Coordenador, o vice-coordenador,

o professor colaborador, 0 membro externo ou o0 membro Interno.
§2° O coordenador s6 pode ser desligado por ato da Coordenacéo do Curso
de Direito ou por 6rgao académico hieraquicamente superior a esse.
Capitulo VIl — Das Reunides
Art. 21. As reunides serdo designadas pelo Coordenador ou pelos Diretores,
sob a orientacdo daquele, em dia e lugar previamente comunicado no canal
oficial do GEAME.

Capitulo IX — Disposic¢des finais

Art. 22. O presente instrumento tem por objetivo o bom andamento dos

estudos e atividades do GEAME, sendo-lhe vedado o uso para fins ilicitos.



Natal, 21 de julho de 2020.

Profa. Ursula Bezerra
Coordenadora do Curso de Direito UNIRN

ij@m&-r; TFobpen. B. Jomibsy

Prof. Matusalém Dantas
Coordenador do Projeto GEAME — UNIRN



