
UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Período: 2019.2

Curso: Todos

Resumo da avaliação dos cursos de graduação, 

quanto a participação das turmas, alunos e docentes.

Fonte: CPA

321 1.8192.140

115 4768

Informação

Turmas

Alunos

Docentes

Aptos Avaliados Não Avaliados Participação(%)

15,00

59,13

61 1071 85,92



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Período: 2019.2

Resumo da avaliação quanto a participação das turmas, dos alunos e dos docentes

dos cursos de graduação.

Curso
Turmas

Aptos %

Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

105 1129,52 72,735 60,00Administração

100 1514,00 53,334 100,00Arquitetura e Urbanismo

86 818,60 62,504 75,00Ciências Contábeis

799 3118,52 48,3919 94,74Direito

191 156,28 33,336 50,00Educação Física (Bacharelado)

12 716,67 28,572 50,00Educação Física (Licenciatura)

125 1512,00 46,674 75,00Enfermagem

74 1321,62 76,925 100,00Engenharia Civil

73 209,59 55,003 100,00Fisioterapia

128 1311,72 53,854 100,00Nutrição

418 1616,27 0,0013 92,31Psicologia

19 436,84 25,001 100,00Serviço Social

10 310,00 33,331 100,00Sistema de Informação

Fonte: CPA



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Período: 2019.2

Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Administração

7 114,29 100,0002.001.01-12

21 14,76 100,0002.001.05-12

12 433,33 75,0004.001.01

34 438,24 100,0006.001.01

38 326,32 100,0008.001.01

Arquitetura e Urbanismo

25 712,00 71,4302.055.01

40 610,00 66,6704.055.01

29 610,34 66,6706.055.01

11 69,09 50,0008.055.01

Bacharelado em Sistema de Informação

8 10,00 100,0004.007.01

Ciências Contábeis

11 10,00 100,0002.002.01-M11

27 329,63 66,6704.002.01

32 49,38 50,0006.002.01

27 411,11 50,0008.002.01

Direito

11 50,00 80,0001.003.05-M10

53 59,43 40,0002.003.01-M10

47 56,38 40,0002.003.05-M10

40 512,50 40,0002.003.06-M10

46 517,39 40,0002.003.07-M10

70 517,14 60,0004.003.01

30 510,00 60,0004.006.01

48 52,08 60,0004.006.02

56 55,36 60,0004.006.03

72 625,00 33,3306.003.01

41 631,71 16,6706.006.01

57 622,81 33,3306.006.02



Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Direito

49 322,45 66,6708.003.01

44 36,82 66,6708.003.02

85 37,06 66,6708.006.01

76 426,32 25,0010.003.01

68 47,35 25,0010.003.02

28 40,00 50,0010.006.01

28 421,43 50,0010.006.02

Educação Física (Bacharelado)

25 68,00 33,3302.038.01

23 64,35 33,3302.038.05

25 74,00 42,8604.038.01

34 62,94 33,3304.038.05

45 56,67 20,0006.038.01

41 50,00 20,0006.038.05

Educação Física (Licenciatura)

7 642,86 33,3302.039.01

5 60,00 33,3302.039.05

Enfermagem

18 75,56 71,4302.011.05-M10

26 511,54 40,0004.011.01

52 45,77 25,0006.011.01

30 416,67 0,0008.011.01

Engenharia Civil

9 50,00 80,0002.054.01-M7

16 518,75 80,0004.054.01

17 529,41 100,0006.054.01

24 320,83 66,6708.054.01

24 44,17 75,0010.054.01

Fisioterapia

22 54,55 80,0002.012.01-M7

33 76,06 85,7104.012.01

25 84,00 62,5006.012.01



Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Nutrição

38 45,26 100,0002.009.05-M10

32 318,75 66,6704.009.01

37 310,81 66,6706.009.01

25 116,00 0,0008.009.01

Psicologia

33 56,06 0,0002.010.01

72 52,78 0,0002.010.05

37 516,22 0,0004.010.01

34 611,76 0,0004.010.05

23 613,04 0,0004.010.06

54 635,19 0,0006.010.01

50 624,00 0,0006.010.05

24 320,83 0,0008.010.01-ESC

11 49,09 0,0008.010.01-ESI

28 321,43 0,0008.010.05-ESC

9 411,11 0,0008.010.05-ESI

48 210,42 0,0010.010.01-EC

28 210,71 0,0010.010.05-EC

Serviço Social

19 231,58 50,0006.053.01

Fonte: CPA



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Curso:

Distribuição dos Alunos de Graduação, quanto a participação na avaliação docente.

15%

85%

Não Sim

Nº Alunos: 2.140

Fonte: CPA

Período: 2019.2

59%

41%

Não Sim

Distribuição dos Docentes de Graduação, quanto a participação na auto-avaliação.

Fonte: CPA

Todos



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

3,76

4,60

3,64

4,39

3,59

4,39

3,70

4,65

3,57

4,71

3,72

4,52

3,68

4,48

Estágio/ Pedagócica

Incentiva extensão

Incentiva pesquisa

Informação das atividades

Mantém contato

Ouvir e dialogar

Resolver problemas

Discente Docente

Período:

Avaliação das Coordenações

2019.2

Curso: Todos

Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimoFonte: CPA

321Alunos participantes:



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Avaliação da Turma pelos Alunos.

Nº alunos 261

Curso:

1 - A turma se comporta como EQUIPE

2 - Antes de iniciar o semestre a turma possuia FORMAÇÃO básica para acompanhar o desenvolvimento das 
disciplinas

3 - Existe COMUNICAÇÃO e interação entre os alunos

4 - A turma é PONTUAL (início e término das aulas)

5 - A turma é ASSÍDUA (comparecimento as aulas)

6 -A turma é PARTICIPATIVA nas atividades da disciplina

7 - A turma executa as ATIVIDADES complementares às diciplinas

8 - A turma cria CONDIÇÕES para que a aula transcorra adequadamente (não tirando a atenção dos demais 
alunos)

9 - A turma tem um  bom relacionamento com os PROFESSORES

Legenda:

4,40

4,06

4,02

4,00

3,49

3,32

3,88

3,93

3,55
Equipe

Formação

Comunicação

Pontualidade

Assiduidade

Participativa

Atividades

Condições

Professores

Fonte: CPA Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimo

Período: 2019.2

04/1955

Todos



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Avaliação das Turmas pelos Docentes

04/1955Período: 2019.2

Curso:

1 - A turma se comporta como EQUIPE

2 - Antes de iniciar o semestre a turma possuia FORMAÇÃO básica para acompanhar o desenvolvimento das  
disciplinas

3 - Existe COMUNICAÇÃO e interação entre os alunos

4 - A turma é PONTUAL (início e término das aulas)

5 - A turma é ASSÍDUA (comparecimento as aulas)

6 -A turma é PARTICIPATIVA nas atividades da disciplina

7 - A turma executa as ATIVIDADES complementares às diciplinas

8 - A turma cria CONDIÇÕES para que a aula transcorra adequadamente (não tirando a atenção dos demais 
alunos)

9 - A turma tem um  bom relacionamento com os PROFESSORES

Legenda:

4,56

4,19

3,81

3,92

3,59

3,24

3,96

3,74

3,69Equipe

Formação

Comunicação

Pontualidade

Assiduidade

Participativa

Atividades

Condições

Professores

Todos

Fonte: CPA Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimo

Qde: 57



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Auto-Avaliação de Desempenho do Aluno

Legenda:

Nº alunos: 321

Curso:

4,44

4,49

4,66

4,78

4,52

3,78

4,11

4,39

4,26

4,00

3,64

4,27

4,34

4,15

4,08Aprendizagem

Formação

Participação

Interesse

Contribuição

Pontualidade

Assiduidade

Relacionamento

Recuperação

Estudo

Atividades

Condições

Professores

Pesquisa

Extensão

1 - Durante este semestre tive uma boa APRENDIZAGEM/crescimento profissiona

2 - Antes de iniciar o semestre possuia FORMAÇÃO básica para acompanhar o desenvolvimento das  disciplinas

3 - PARTICIPA efetivamente nas atividades das disciplinas

4 - INTERESSO-me nos assuntos das disciplinas

5 - CONTRIBUO nas discussões em sala

6 - Sou PONTUAL (início e término das aulas)

7 - Sou ASSÍDUO (comparecimento as aulas)

8 - Tenho um bom RELACIONAMENTO com os colegas

9 - RECUPERO as aulas perdidas

10 - ESTUDO regularmente (não às vésperas de provas)

11 - Executo as ATIVIDADES complementares às diciplinas

12 - Crio CONDIÇÕES para que a aula transcorra adequadamente (não tirando a atenção dos demais alunos

14 - Estou consciente da importância para a minha formação acadêmica a participação em projetos de PESQUIS

15 - Estou consciente da importância para a minha formação acadêmica a participação em projetos de EXTENSÃ

13 - Tenho um  bom relacionamento com os PROFESSORES

Fonte: CPA Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimo

Todos

Período: 2019.2



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Curso:

Q17:Nas aulas práticas, a quantidade de equipamentos disponíveis são suficientes 

para todos os alunos.

82,6%

17,1%
0,2%

Sim Não  Não informou
Fonte: CPA

Período: 2019.2

0,2%
10,1%

89,7%

Sim Não  Não informou

Q16:O plano de ensino contém todos os seguintes aspectos: objetivos, procedimentos 

de ensino e de avaliação, conteúdos e bibliografia da disciplina.

Fonte: CPA

Todos

Quantidade de Respostas: 1.276



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Curso:

Avaliação de Desempenho do Professor

Escala: 1=Nunca; 2=raramente; 3=na média; 4=quase sempre; 5=sempre
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0 2 4 6 8 10 12 14

QuestõesDiscente(UNI-RN) Docente

Média 0,774,46  Desvio: 1,134,25 

Período: 2019.2

Todos

LEGENDA

1.  	Transmite o conteúdo, com métodos divesificados, expressando-se de forma clara e objetiva.
2.  	Demonstra conhecer bem a disciplina que leciona e estar atualizado em relação ao conteúdo

que ministra.
3.  	Melhora a qualidade da aula utilizando material didático adequado (ex: recursos audiovisuais, 

indicação de bibliografia, textos, exercícios, etc.).
4.  	Estabelece relação entre teoria e prática, ou entre prática e teoria.
5. Incentiva aos alunos a leitura prévia do conteúdo que será ministrado e a participação em

atividades de sala de aula.
6. Realiza atividades de aplicação e fixação dos conteúdos ministrados.
7. Elabora a avaliação coerente com o conteúdo ministrado na disciplina.
8.  		Diversifica as formas de avaliação do rendimento dos alunos.
9.  		Discute os conteúdos e os resultados das avaliações em sala de aula.
10. 		Reorganiza a disciplina em função de superar as dificuldades evidenciadas nas avaliações.
11. É assíduo (comparece as aulas conforme calendário acadêmico).
12. É pontual (cumpre horário de início e término da aula).
13. Tem disponibilidade para atendimento extra-classe.
14. É receptivo(a) a críticas, sugestões e questionamentos.
15. Está cumprindo o programa de acordo com a proposta apresentada no início do semestre letivo.

Participantes: Discentes Docentes68321



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

4,14

4,73

4,01

4,84

3,93

4,44

3,70

4,39

3,91

4,38

Central Atendimento

Central Coordenações

Núcleo Extensão

Setor Estágio

Setor Financeiro

Discente Docente

Período:

Avaliação do Atendimento dos Setores da Instituição

2019.2

Curso: Todos

Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimoFonte: CPA

Participantes: Discentes Docentes68321



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

4,14
4,33

3,56

3,95
3,91

4,06

4,35
4,73

3,85
4,23

3,90

4,04
3,85

4,02
3,94

4,09
3,94
3,86

3,05
3,03

AVA

Banheiros

Copiadora

Espaços convivência

Estacionamento

Laboratórios

Lanchonetes

Salas de aula

Sistema acadêmico

Wifi

Discente Docente

Período:

Avaliação da Infraestrututra da Instituição

2019.2

Curso: Todos

Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimoFonte: CPA

285Participantes: 68Discentes Docentes



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

4,05

4,52

3,93

4,48

Curso

Uni

Discente Docente

Período:

Avaliação da Satisfação

2019.2

Curso: Todos

Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimoFonte: CPA

321Alunos participantes:



UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

4,00

3,78

3,79

4,32

3,79

4,26

4,00

4,11

Acessibilidade

Sala Espera

Sala Atendimento

Sala Conciliação

Banheiros

Higiene

Cadeiras

Prática Jurídica

Período:

Avaliação da Prática Jurídica da Instituição

2019.2

Curso: Direito

Escala: 1=péssimo; 2=deficiente; 3=regular; 4=bom; 5=ótimoFonte: CPA

Participantes: Discentes19
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