EDITAL N° 10/2025 - DIPRE/TJRN

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

O Exmo. Sr. Dr. Diego de Almeida Cabral, Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia, no
uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Resolugdo n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, alterada pela Resolugdo n°® 39, de 27 de
julho de 2022, e na Portaria n° 161, de 21 de fevereiro de 2024, torna publica a
abertura de inscricbes para o processo seletivo de Estagiario de Graduagéo em
ciéncias contabeis do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte, a ser
regido pelas clausulas a seguir:

1 DAS VAGAS.

1.1 Sao oferecidas 23 (vinte e trés) vagas para Estagiario de Graduagao, sendo 8
(oito) para atuar na Divisdo de Precatdrios, 7 (sete) na Secretaria Unificada de
Expedicdo de RPVs e Precatorios - SERPREC e 8 (oito) na Contadoria Judicial -
COJUD, além de cadastro de reserva, conforme distribuicdo no ANEXO | deste
edital, havendo classificagdo no quantitativo de vagas de cadastro reserva
constante no referido anexo, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicao
ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

1.2  As vagas ora oferecidas se referem ao estagio ndo obrigatério, definido no
§3° do artigo 2° da Resolugao n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

1.3 Do quantitativo de vagas deste item, 30% (trinta por cento) séo destinadas a
estudantes da raga/cor negros ou pardos, nos termos da Resolugao n° 336, de 29
de setembro 2020, do Conselho Nacional de Justica; e 10% (dez por cento) a
estudantes com deficiéncia, nos termos do § 5°, do art. 17, da Lei n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, observando-se a compatibilidade entre a deficiéncia e o
Plano de Atividades de estagio a ser realizado.

14 Os estudantes negros ou pardos deverdo apresentar autodeclaragao
(ANEXO Ill), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.5 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio.

1.6 Candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo na selecgao.

1.7  Os estudantes com deficiéncia deverao apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao



cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas, conforme
previsdo disposta no art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes.

2 REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO.

2.1 Constituem requisitos, para o exercicio da fungao de estagiario de graduagao:

a) no ato da assinatura do contrato ter matricula e frequéncia obrigatoria, a
partir do 5° periodo, no curso de graduagdo em que esta concorrendo a vaga, tendo
matricula em instituicdo de ensino superior regularmente credenciada no Ministério
da Educacéo, nos termos do art. 4° da Resolugao n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro
de 2017,

b) nao possuir vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou sociedade
de advogados, consoante disposigao contida no inciso |, do art. 13, da Resolugéo n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

c) nao ser policial civil ou militar, consoante disposig¢ao contida no inciso | do art.
14 da Resolugao n°10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

d) nao ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
consoante disposic&o contida no inciso Il do art. 14 da Resolugdo n° 10/2017-TJ, de
22 de fevereiro de 2017;

e) nao ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, consoante disposicdo contida no
inciso Ill do art. 14 da Resolugéo n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

f) nao ter realizado, durante o periodo de 02 (dois) anos, estagio de graduagéao
no Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte;

2.2 E vedada a contratagdo de estagiario para servir como subordinado a
magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou de assessoramento que
Ihe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, consoante disposigao contida no §1° do art. 14 da Resolugédo n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3. DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE.

3.1 A jornada de estagio € de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte)
horas semanais:

a) A jornada diaria sera exercida, preferencialmente, no periodo de 08h as 12h
ou 13h as 17h, s6 podendo ser modificada mediante solicitagédo do estagiario e a
critério do supervisor do estagio;

b) A carga horaria sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, mediante declarag&o da instituigdo de ensino para o supervisor com
antecedéncia de 3 (trés) a 5 (cinco) dias.

O estagiario recebera, a titulo de bolsa mensal de estagio, pela jornada semanal de
20 horas, o valor de R$1.315,00 (mil trezentos e quinze reais), de acordo com o inciso Il, do
art. 1°, da Portaria n® 161, de 21 de fevereiro de 2024;

3.3 O estagiario recebera, ainda, auxilio-transporte, atualmente no valor de R$
170,00 (cento e setenta reais) por més, de acordo com o paragrafo unico, do art. 1°,
Portaria n® 161, de 21 de fevereiro de 2024.



3.4 O pagamento da bolsa-auxilio sera feito até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més de referéncia.

4 DA DURACAO DO ESTAGIO.

4.1 O estagio tera duragao de 01 (um) ano, prorrogavel por até mais 01 (um) ano,
desde que comprovado o vinculo com a entidade de ensino, nos termos dos artigos
5° e 15 da Resolucao n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

42 Nos termos do art. 5° caput, e seu §1°, da Resolugdo n°® 10/2017-TJ, de 22
de fevereiro de 2017, a duragdo do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos,
exceto no concernente as pessoas com deficiéncia que poderao exercer o estagio
até a conclusao do curso, respeitando-se o encerramento do calendario académico.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera
alegar desconhecimento.

52 As inscricdes serao realizadas por meio do formulario
https://Ink.tjrn.jus.br/inscricaocestagiocontabeis , no periodo de 18/08/2025 a
25/08/2025.

53 Para se inscrever o candidato devera enviar via formulario a seguinte
documentacao:
) curriculo devidamente preenchido

o Q

) fotocopia legivel da cédula de identidade e do CPF;

) histérico da graduacédo que contenha o Coeficiente de Rendimento Global
(CRG), acumulado até 2024.2;

d) declaragdes contidas nos anexos Il e/ou lll devidamente preenchidas, no
caso de candidatos que se autodeclararem negros, pardos e/ou com alguma
deficiéncia, conforme determinado nos itens 1.4 a 1.7, deste edital.

(¢

54 Os documentos recebidos fora do prazo ndo seréo considerados no presente
processo seletivo;

5.5 As declaragbes apresentadas e anexadas, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo,
inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Cddigo
Penal.

56  Alista dos inscritos sera divulgada no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) até o
dia 28/08/2025.

6 DA SELECAO

6.1 A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada mediante as seguintes
etapas:



a) 12 Etapa: pontuacédo correspondente ao resultado da féormula abaixo, por
ordem decrescente de pontuacao, de carater classificatorio e eliminatério:

R=0,75 CRG + 0,25 (CPC + IGC), sendo:

R = Resultado da Pontuacéo, arredondado em duas casas decimais.

CRG = Coeficiente de Rendimento Global do estudante no curso acumulado até
2024.2, de acordo com o subitem 5.3.C. )

CPC = Conceito Preliminar de Curso; IGC = Indice Geral do Curso.

Para efeito de aplicacdo do calculo da formula citada no subitem 6.1, sera
considerada uma escala de graduagéo de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2
(duas) casas decimais, e de 0 (zero) a 5 (cinco) para os indicadores CPC e IGC;

a.1) Caso a instituicdo de ensino adote escala de graduacédo do coeficiente de
rendimento global (CRG) do estudante diferente do disposto no subitem 6.1.a, sera
efetuada a devida converséo para a escala de 0 (zero) a 10 (dez);

a.2) Serao considerados o CPC e o IGC divulgados na pagina eletrénica
emec.mec.gov.br na data de publicagédo deste Edital,

a.3) A primeira etapa tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos e sera considerado
aprovado o candidato que alcangar nota minima de 6,0 (seis) pontos.

a.4) Alista preliminar dos candidatos aprovados na primeira etapa sera divulgada
no Diario da Justica Eletronico (DJE), até o dia 28/08/2025.

a.5) Sera facultada a apresentacédo de recurso contra a divulgacado do resultado
da lista preliminar dos candidatos aprovados na primeira etapa, no dia 29/08/2025
de O00h as 23h59 por meio de formulario constante no enderecgo
https://Ink.tjrn.jus.br/recursoconcursocontabeis;

a.6) A lista final das inscri¢des deferidas e aprovadas para a segunda etapa sera
divulgada até o dia 01/09/2025;

b. 22 Etapa: entrevista de carater classificatorio, que ocorrera nos dias 04/09/2025 e
05/08/2025, em que se analisara a aptidao do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade e o perfil académico desejado. Sera realizada de maneira
presencial, nos dias 04/09/2025 e 05/09/2025, na sede do Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte localizado na Av. Jerbnimo Camara, 2000 Nossa
Senhora de Nazaré, Natal/RN CEP 59060-300.

b.1) A entrevista tera nota maxima de 10 (dez) pontos.

6.2 — Em cada etapa a nota maxima € de 10 (dez) pontos. A nota final consistira
no resultado da formula abaixo:

NF =0,60 R + 0,40 ENT.

NF = Nota final



R =resultado da primeira etapa ENT. = entrevista

a) A lista final de classificagdo dos candidatos, na segunda etapa, sera
divulgada no Diario da Justiga Eletrénico (DJE), até o dia 19/08/2025.

b) Sera facultada a apresentagdo de recurso contra a divulgacao da lista final
de classificacdo dos candidatos no dia 09/09/2025, de 00h as 23h59 por meio do
endereco https://Ink.tjrn.jus.br/recursoconcursocontabeis;

C) A divulgagdo do resultado definitivo sera publicada no Diario da Justica

Eletronico (DJE), até o 13/09/2025.

6.3 A segunda etapa tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos e sera considerado
aprovado o candidato que alcangar nota minima de 6,0 (seis) pontos.

64 Em caso de empate, em qualquer das etapas, tera preferéncia o candidato
mais idoso. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior nota na
entrevista.

6.5 O resultado do processo seletivo serd& homologado pelo Juiz auxiliar da
presidéncia, sendo a homologagao publicada no Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE).

7 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

7.1 A validade do procedimento seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data
da homologacéao, podendo ser prorrogada por igual periodo.

8 DO RECURSO

8.1 Sera facultada a apresentacdo de recurso tanto contra a divulgacdo do
resultado da lista preliminar dos candidatos aprovados na primeira etapa, no dia
11/08/2025, de 00h até 23h59, quanto contra o resultado da lista final de
classificacdo dos candidatos, no dia 09/09/2025, de 00h até 23h59, enviado via
formulario https://Ink.tjrn.jus.br/recursoconcursocontabeis.

9 DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO.

9.1 A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebragéo do
termo de compromisso a ser elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos.



Contudo, observar-se-a a classificacao final e o prazo de validade para o efeito de
convocacgao.

92 Conforme o art. 9°, § unico, da Portaria n° 751/2017-TJ, de 02 de maio de
2017, a atualizacdo dos enderegos residencial e eletronico, bem como do telefone
para contato, assim como o acompanhamento das convocacdes, serao de inteira
responsabilidade dos candidatos.

93 Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem
de classificagao, serao convidados, na data a ser informada, para celebrar termo de
compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justica e a instituicdo
de ensino, considerando-se como desisténcia tacita o ndo comparecimento do
candidato na data referida, situacdo em que sera desclassificado e se procedera ao
convite do candidato imediatamente seguinte na ordem de classificagao.

94 Caso o candidato manifeste a vontade de n&o firmar o termo de
compromisso, devera declara-lo por escrito, passando de imediato a ocupar a ultima
posicao na lista dos classificados.

10 DA FUNGAO.

10.1 Os estagiarios aprovados e convocados exercerao suas atribui¢des,
preferencialmente e a critério exclusivo, na Divisao de Precatérios e na Contadoria
Judicial, sob a supervisdo de magistrado ou servidor designado.

102 Ao estagiario serao designadas fungées compativeis com o aprendizado.

11 DISPOSIGCOES FINAIS.

11.1 O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de
Justica.

112 O pedido de inscricdo no processo seletivo importara em aceitagcdo das
normas constantes do presente edital.

113  As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como os casos omissos ou
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Juiz de Direito Auxiliar da
Presidéncia.

Natal/RN, 07/08/2025.

DIEGO DE ALMEIDA CABRAL
Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
~ Quantidade de Cadastro
Curso de Graduagao Vagas reserva
Ciéncias Contabeis/ Economia | 23 46




ANEXO Il

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA OU PERIODO
PREVISTO

Periodo de inscricdes

18/08/2025 a 25/08/2025

Divulgacao da lista preliminar das inscricoes
deferidas

Divulgacao da lista dos candidatos aprovados
na primeira etapa

28/08/2025

Dia parainterposicao de recurso em desfavor
das inscricoes deferidas e aprovadas

29/08/2025

Divulgacao da lista final das inscricoes
deferidas e aprovadas para a 22 etapa
(entrevistas)

01/09/2025

Dia da realizacao das entrevistas

04/09/2025 a 05/09/2025

Divulgacao da lista de classificacao dos

candidatos 08/09/2025

Dia pgra |nterp03|.(;.ao d(? recurso co.ntra a lista 09/09/2025
final de classificagcao dos candidatos

Homologagao do resultado definitivo 13/09/2025




ANEXO Il — Modelo de Autodeclaragao

MODELO DE AUTODECLARAGCAO

(Candidatos autodeclarados pretos ou pardos)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade ,nascido em _ / / ,no
municipio de , estado , filho de

e de

,estado civil

residente e domiciliado a :
CEP , portador da cédula de identidade n° ,
expedida em [ 1 , orgdo expedidor , CPF n°
declaro, sob as penas da lei, que sou () preto () pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas
no Codigo Penaleasdemais cominagdes legais aplicaveis.

de de

Assinatura do declarante

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade
ideoldgica.

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento & particular.



ANEXO IV — Modelo de Autodeclaragao
MODELO DE AUTODECLARACAO

(Candidatos com Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade ,nascido em _ / / no
municipio de , estado , filho de

e de

,estado civil

residente e domiciliado a ,
CEP , portador da cédula de identidade n° ,
expedida em [ 1 , orgdo expedidor , CPF n°
declaro, sob as penas da lei, que estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancgbes prescritas no Codigo
Penaleasdemais cominagdes legais aplicaveis.

de de

Assinatura do declarante

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade
ideoldgica.

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular.



