
UNI-RN - Centro Universitário do Rio Grande do Norte

CPA - Comissão Própria de Avaliação

Período: 2025.1

Curso: Todos

Resumo da avaliação dos cursos de graduação, 

quanto a participação das turmas, alunos e docentes.

Fonte: CPA

662 2.1122.774

106 6343

Informação

Turmas

Alunos

Docentes

Aptos Avaliados Não Avaliados Participação(%)

23,86

40,57

74 377 96,10
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Período: 2025.1

Resumo da avaliação quanto a participação das turmas, dos alunos e dos docentes

dos cursos de graduação.

Curso
Turmas

Aptos %

Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

157 717,20 57,146 100,00Administração

201 924,88 88,894 100,00Arquitetura e Urbanismo

120 728,33 57,145 100,00Ciências Contábeis

888 2722,18 18,5217 94,12Direito

208 1120,19 45,456 100,00Educação Física (Bacharelado)

22 522,73 40,002 100,00Educação Física (Licenciatura)

201 922,39 44,446 100,00Enfermagem

59 938,98 77,784 100,00Engenharia Civil

104 1224,04 25,004 100,00Fisioterapia

110 720,91 57,143 100,00Nutrição

643 1729,08 58,8217 94,12Psicologia

61 642,62 50,002 100,00Sistema de Informação

Fonte: CPA
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Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Período: 2025.1

Administração

39 315,38 33,3301.001.01-M15

49 310,20 0,0001.001.05-M15

21 419,05 50,0003.001.01-M14

23 421,74 50,0003.001.05-M14

24 220,83 0,0005.001.05-M14

14 242,86 0,0007.001.05-M14

Arquitetura e Urbanismo

55 341,82 66,6701.055.05-M6

52 426,92 100,0003.055.05-M6

49 58,16 100,0005.055.05-M6

40 440,00 25,0007.055.05-M6

Bacharelado em Sistema de Informação

42 352,38 33,3301.007.01-M15

21 419,05 25,0003.007.01-M14

Ciências Contábeis

40 327,50 0,0001.002.01-M14

33 330,30 33,3301.002.05-M14

31 445,16 25,0003.002.01-M13

13 423,08 25,0003.002.05-M13

23 230,43 50,0007.002.01-M13

Direito

116 523,28 40,0001.003.01-M11

71 535,21 20,0001.003.05-M11

84 525,00 20,0001.003.06-M11

93 522,58 20,0001.003.07-M11

50 416,00 50,0003.003.01-M11

74 414,86 25,0003.003.02-M11

76 415,79 0,0003.003.05-M11

57 419,30 25,0003.003.06-M11

64 414,06 0,0003.003.07-M11

90 434,44 0,0005.003.01-M11
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Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Período: 2025.1

Direito

61 414,75 0,0005.003.05-M11

53 426,42 0,0005.003.06-M11

87 616,09 16,6707.003.01-M11

105 623,81 16,6707.003.05-M11

29 20,00 0,0007.003.06-M11

66 627,27 16,6709.003.01-M11

41 629,27 16,6709.003.05-M11

Educação Física (Bacharelado)

51 437,25 25,0001.038.01-M11

57 412,28 25,0001.038.05-M11

20 410,00 25,0003.038.01-M10

44 429,55 25,0003.038.05-M10

27 37,41 0,0005.038.05-M9

35 211,43 50,0007.038.05-M9

Educação Física (Licenciatura)

9 422,22 25,0003.039.01-M10

10 430,00 25,0003.039.05-M10

Enfermagem

47 219,15 50,0001.011.01-M14

51 231,37 50,0001.011.05-M14

31 429,03 25,0003.011.01-M14

38 323,68 0,0003.011.05-M14

17 435,29 75,0005.011.05-M14

17 311,76 33,3307.011.05-M14

Engenharia Civil

22 345,45 100,0001.054.05-M10

14 342,86 100,0003.054.05-M10

25 336,00 66,6705.054.01-M10

26 234,62 50,0007.054.01-M10

Fisioterapia
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Resumo da avaliação quanto a participação dos alunos e docentes

dos cursos de graduação, por turma.

Curso / Turma
Alunos

Aptos %

Docentes

Aptos %

Período: 2025.1

Fisioterapia

30 230,00 50,0001.012.01-M11

29 524,14 0,0003.012.01-M11

11 427,27 50,0005.012.01-M10

17 335,29 33,3307.012.01-M10

Nutrição

41 214,63 100,0001.009.05-M14

39 330,77 66,6703.009.05-M13

12 441,67 50,0005.009.05-M13

Psicologia

96 437,50 100,0001.010.01-M12-ESC

70 437,14 75,0001.010.05-M12-ESC

57 440,35 50,0001.010.06-M12-ESC

62 537,10 60,0003.010.01-M11-ESC

77 523,38 40,0003.010.05-M11-ESC

58 510,34 40,0003.010.06-M11-ESC

49 426,53 50,0005.010.01-M11-ESC

42 419,05 50,0005.010.05-M11-ESC

36 438,89 50,0005.010.06-M11-ESC

45 613,33 33,3307.010.01-M10

22 522,73 20,0007.010.01-M10-ESI

28 625,00 33,3307.010.05-M10

13 523,08 20,0007.010.05-M10-ESI

37 351,35 33,3309.010.01-M10

17 317,65 33,3309.010.01-M10-ESI

34 341,18 33,3309.010.05-M10

2 30,00 33,3309.010.05-M10-ESI

Fonte: CPA
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Curso:

Distribuição dos Alunos de Graduação, quanto a participação na avaliação docente.

24%

76%

Não Sim

Nº Alunos: 2.774

Fonte: CPA

Período: 2025.1

41%

59%

Não Sim

Distribuição dos Docentes de Graduação, quanto a participação na auto-avaliação.

Fonte: CPA

Todos
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0,00

3,85

4,83

4,06

4,86

4,06

4,76

3,92

4,60

3,82

4,71

3,84

4,76

3,77

4,83

Orientação acadêmica

Estágio/ Pedagógica

Informação das atividades

Incentiva extensão

Incentiva pesquisa

Ouvir e dialogar

Resolver problemas

Mantém contato

Discente Docente

Período:

Avaliação das Coordenações

2025.1

Curso: Todos

Escala: 1 (discordo totalmente)  à  5 (concordo totalmente)Fonte: CPA

662Participantes:

Legenda:

Discente(s) Docente(s)43

Obs: Os discentes não avaliam as atividades pedagógicas.

1 Mantém contato regular com os alunos/professores.

2 Demonstra interesse em resolver problemas.

3 Demonstra sensibilidade para ouvir e dialogar com os alunos/professores.

4 Incentiva a participação dos alunos/professores em atividadess de pesquisa.

4 Incentiva a participação dos alunos/professores em projetos de pesquisa.

5 Incentiva a participação dos alunos/professores em projetos de extensão.

6 Mantém os alunos/professores informados a respeito das atividades da instituição.

7 Mantém os alunos informados a respeito de novas oportunidades de estágio. / 

Incentiva os professores a participarem de atividades pedagógicas oferecidas pela 

instituição;

8 Está disponível para orientação acadêmica dos alunos.
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Período:

Avaliação da Turma

2025.1

Curso:

Escala: 1 (discordo totalmente) à 5 (concordo totalmente)Fonte: CPA

Participantes:

Legenda:

Discente(s) Docente(s)41642

Todos

4,40

4,62
4,09

4,43
4,13

4,17
4,25

4,31

3,74
4,13

3,61

3,86

4,01

4,28
3,79

3,89
3,81

4,12

Professores

Condições

Atividades

Participativa

Assiduidade

Pontualidade

Comunicação

Formação

Equipe

Discente Docente

1 A turma demonstra espírito de colaboração e atua como uma equipe em sala de aula.

2 Antes do início do semestre, a maioria dos alunos da turma possuía formação básica 

suficiente para acompanhar o conteúdo das disciplinas.

3 Existe comunicação e interação positiva entre os alunos, favorecendo o ambiente de 

aprendizagem.

4 A turma, em geral, respeita os horários de início e término das aulas, demonstrando 

pontualidade.

5 A turma frequenta regularmente as aulas presenciais e os encontros ao vivo das 

disciplinas híbridas.

6 A turma é participativa nas atividades propostas pelos professores, contribuindo para o 

andamento das aulas.

7 A maioria da turma realiza as atividades propostas nas disciplinas (leitura de textos, 

trabalhos, fóruns, etc.) dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

8 A turma contribui para um ambiente de aula ético, respeitoso e produtivo, evitando 

atitudes que prejudiquem o andamento das aulas.

9 A turma tem um bom relacionamento com os PROFESSORES.
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Auto-Avaliação de Desempenho do Aluno

Legenda:

Nº alunos: 662

Curso:

4,71

4,68

4,93

4,93

4,86

4,53

4,77

4,54

4,56

4,29

4,68

4,71

4,52

4,73Desenvolvimento

Formação

Participação

Interesse

Contribuição

Pontualidade

Frequetemente

Recuperação

Estudo

Atividades

Ambiente

Relacionamento

Pesquisa

Extensão

Fonte: CPA Escala: 1 (discordo totalmente)  à  5 (concordo totalmente)

Todos

Período: 2025.1

1 Durante este semestre percebo que o curso está contribuindo para o desenvolvimento da minha  

consciência ética para o exercício profissional.

2 Iniciei o semestre com formação básica suficiente para acompanhar as disciplinas.

3 Participo ativamente das atividades propostas nas disciplinas, sempre em busca de novos conhecimentos. 

4 Demonstro interesse pelos conteúdos abordados nas disciplinas.

5 Contribuo nas discussões em sala de aula quando solicitado ou espontaneamente.

6 Costumo ser pontual na chegada e na saída das aulas. 

7 Frequento regularmente as aulas presenciais  e os encontros ao vivo das disciplinas híbridas. 

8 Procuro recuperar os conteúdos e atividades das aulas que eventualmente perco.

9 Estudo com regularidade, e me dedico a aprender e atualiza-me permanentemente.

10 Realizo as tarefas e atividades dentro dos prazos estabelecidos no cronograma das disciplinas. 

11 Contribuo para um ambiente de aula respeitoso, adotando uma postura ética e evitando comportamentos 

que atrapalhem as aulas.

12 Contribuo para que o relacionamento com os professores seja respeitoso e colaborativo. 

13 Reconheço a importância da participação em projetos de pesquisa (iniciação científica) para minha 

formação acadêmica.

14 Reconheço a importância da participação em atividades de extensão como parte da minha formação 

acadêmica e cidadã. 
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Curso:

Avaliação de Desempenho do Professor

Escala: 1=Nunca; 2=raramente; 3=na média; 4=quase sempre; 5=sempre
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

QuestõesDiscente(UNI-RN) Docente

Média 0,564,68 Desvio: 0,994,32 

Período: 2025.1

Todos

LEGENDA

Participantes: Discentes Docentes43662

Fonte: CPA

1 Apresento o plano de ensino e o cronograma da disciplina no início do semestre, e os 

disponibilizo no AVA.

2 Organizo os conteúdos da disciplina de forma clara, progressiva e que facilita a 

compreensão dos alunos.

3 Os temas abordados na disciplina são atualizados, relevantes e conectados com a 

realidade profissional da área.

4 Disponibilizo no AVA materiais de estudo (textos, links, vídeos, bibliografia) que são 

pertinentes e úteis para o aprendizado

5 Utilizo metodologias diversificadas e participativas, estimulando o pensamento crítico, a 

autonomia e o aprofundamento dos conhecimentos.

6 Estabeleço um clima de respeito mútuo e ético  que estimule os alunos a estudarem e 

aprenderem

7 Elaboro instrumentos de avaliação coerentes com as competências previstas para a 

disciplina e com os conteúdos ministrados.

8 Corrijo e devolvo as avaliações em tempo hábil, apresentando comentários que 

ajudam os alunos a compreender seus erros e acertos.

9 Discuto os conteúdos e os resultados das avaliações com os alunos de acordo com os 

prazos estabelecidos no calendário acadêmico. 

10 Estabeleço relações entre teoria e prática, promovendo atividades que contextualizam 

os conteúdos no exercício profissional.
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11 As atividades, conteúdos e metodologias que aplico na disciplina contribuem 

efetivamente para o desenvolvimento das competências profissionais e/ou formação 

cidadã dos alunos.

12 Busco articular os conteúdos da minha disciplina com outras disciplinas do curso.

13 Utilizo recursos didáticos e tecnológicos adequados e, quando possível, inovadores, 

para tornar as aulas mais atrativas e eficazes.

14 Sou receptivo(a), a críticas, sugestões e questionamentos de alunos.

15 Utilizo a carga horária da disciplina de forma equilibrada, distribuindo bem os temas e 

as atividades.
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4,31
3,79

2,77

3,62
4,54

4,67

4,23
4,69

3,96
4,50

4,23

4,33
4,00

4,29
4,26
4,24
4,28
4,29

3,51
4,10

AVA

Banheiros

Biblioteca

Espaços convivência

Estacionamento

Laboratórios

Lanchonetes

Salas de aula

Sistema acadêmico

Wifi

Discente Docente

Período:

Avaliação da Infraestrututra da Instituição

2025.1

Curso: Todos

Escala: 1 (péssimo)  à  5 (ótimo)Fonte: CPA

665Participantes: 43Discente(s) Docente(s)
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4,53
4,68

4,21
4,66

4,11
4,93

4,10
4,63

4,00

4,18
4,44

4,12
4,83

4,21
4,54

4,26
4,66

4,04
4,29

4,08
4,56

4,27
4,61

4,16
4,78

Biblioteca

Central Atendimento

Central Coordenações

CPA

FIES

Núcleo Carreira

Núcleo Extensão

Núcleo Psicopedagógico

Núcleo Sustentabilidade

Oferta Monitoria

Setor Estágio

Setor Financeiro

Suporte AVA

Discente Docente

Período:

Avaliação do Atendimento dos Setores da Instituição

2025.1

Curso: Todos

Escala: 1 (péssimo)  à  5 (ótimo)Fonte: CPA

Participantes: Discente(s) Docente(s)43662

Obs: Os docentes não avaliam o setor FIES.
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4,52

4,88

4,38

4,90

Curso

Uni

Discente Docente

Período:

Avaliação da Satisfação

2025.1

Curso: Todos

Escala: 1 (muito insatisfeito)  à  5 (muito satisfeito)Fonte: CPA

665Participantes: 43Discente(s) Docente(s)
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30,1%

83,3%

40,7%

95,2%

96,8%

100,0%

96,5%

100,0%

Conhece PDI

Conhece PPC

Recomenda Curso

Recomenda UNI-RN

Aluno Professor

Período:

Avaliação Geral sobre a Instituição

2025.1

Curso: Todos

Fonte: CPA Obs: Percentual de respostas afirmativas aos itens

665Participantes: 43Discente(s) Docente(s)
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9% 11% 20% 1%

9% 5% 27%

Discente

Docente

Elogio Sugestão Outra Elogio/Sugestão Reclamação

Período:

Distribuição quanto aos tipos de observações

2025.1

Curso: Todos

Fonte: CPA

245Total Observações: 22Discentes: Docentes:
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